
クリエイティブ・ワークショップを行いました 

 

私たちの法人では年に一度、法人職員が一堂に会し、職種を超えた勉強会を行っています。 

今年は平成 29 年 6 月 18 日（日）に実施し、「～未来への種を育てよう～」をテーマにクリエイティブ・ワークショップと銘打って

取り組みました。 

今回のワークショップでは、「法人としての“一体感”ということを考えながら、未来に向けて、他にはない“らしさ”・独自性を見つめ

直してみよう」を軸に保育園・学童・高齢者の部門に関わらず、様々な意見を出し合いました。まず、私たちのまち葛飾区の未来

について、葛飾区基本計画をもとに、総人口の推移や将来人口の見通しから、2025 年にはどのような状況になっているか、どの

ようなニーズが生まれているか意見を出し合いました。次に、各部門に対して“私たちらしさ”をお互いにあげていき、最終的には「未

来を見据え、活かしたい・伸ばしたい、“私たちらしさ”とは何か」を考えていきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自分の意見をポストイットに書いて貼り、グループで共有していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保育園・学童・高齢者と、法人の施設の全職種みんなで法人の未来を考えます。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自分のグループだけでなく、他のグループとも意見を共有します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

意見を活発に交わします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総勢 132名が参加。考えや思いもたくさんあります。 

 

 

 

 

 

 



そして最後のワークで、今日一日話し合ってきた「私たちの、これからも活かしたい良さ・らしさ」をイラストにまとめてみました。「地域

の拠り所」「共生」などなど、アイディアやイメージを出し合い一つにしていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各グループ苦心の末、たくさんのイラストができました！どうぞご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

                              

                                             これらのイラストから、年代、性別など関係なく、み

んな笑顔で地域に根差して暮らしていきたい…と

いう思い、それが、私たちが未来に向けて大切にし

ていきたいことだという風に思いました。 

 

 

未来に向け、 “私たちらしさ”を実現していけるよう

今日からまた頑張っていきたいと思います。                                              


